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POLITICA PER L’AMBIENTE E L’ENERGIA 

 

 
La SPORT & EVENTS LOGISTICS Srl - Società Benefit definisce, attua e mantiene una politica 
ambientale/energetica appropriata alle finalità e al contesto dell'azienda. Tale politica supporta 
gli indirizzi strategici dell'azienda e costituisce un quadro di riferimento per la definizione degli 
obiettivi. La politica ambientale/energetica è ispirata ai seguenti   principi: 
 
→   garantire la soddisfazione delle aspettative delle parti interessate in merito all'impegno 
dell'azienda verso il rispetto e la tutela dell'ambiente, verso il consumo responsabile di energia e 
verso una gestione sostenibile delle risorse che includa le energie rinnovabili; 
 
→   garantire il rispetto delle leggi e delle norme internazionali in materia di tutela dell'ambiente 
e di consumo energetico applicabili al proprio ambito di attività (con particolare attenzione allo 
standard ISO14001); 
 
→   impegnarsi per favorire il rispetto dell'ambiente, il risparmio energetico e l’eliminazione degli 
sprechi lungo tutta la propria catena di fornitura; 
 
→   garantire una gestione efficace/efficiente dei processi aziendali in grado di assicurare il 
rispetto dell'ambiente, il contenimento dei consumi energetici e la riduzione degli sprechi in 
condizioni di lavoro ottimali; 
 
→   impegnarsi per favorire lo sviluppo di una cultura aziendale sul rispetto e sulla tutela 
dell'ambiente e sul consumo energetico responsabile basata sulla qualificazione e sul 
coinvolgimento attivo del personale operativo; 
 
→   impegnarsi a implementare un sistema di gestione dell’ambiente e dell’energia in grado di 
fornire la costante misura delle prestazioni (KPI) e di favorire il miglioramento continuo 
dell’organizzazione e dei processi aziendali. 
 
 


