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POLITICA PER I DIRITTI UMANI

La SPORT & EVENTS LOGISTICS Srl - Societa Benefit definisce, attua e mantiene una politica per la
tutela dei diritti umani appropriata alle finalita e al contesto dell'azienda. Tale politica supporta gli
indirizzi strategici dell'azienda e costituisce un quadro di riferimento per la definizione degli
obiettivi. La politica etica & ispirata ai seguenti principi:

- garantire la soddisfazione delle aspettative delle parti interessate in merito all'impegno
dell'azienda verso la tutela di diritti umani nelle diverse forme riconducibili alle condizioni di
lavoro, alle discriminazioni, alle pari opportunita, all’inclusione, alla liberta di associazione e di
rappresentanza, al rispetto della persona, alla privacy dei dati;

- garantire il rispetto delle leggi e delle norme internazionali in materia di tutela dei diritti
umani applicabili al proprio ambito di attivita;

- garantire il massimo impegno nell'implementazione di tutte le attivita necessarie per
prevenire e segnalare tempestivamente eventuali violazioni dei diritti umani;

- garantire I'assoluto divieto e la punizione di comportamenti che violino i diritti umani anche
mediante un adeguato sistema sanzionatorio e di vigilanza;

- garantire a ogni dipendente e collaboratore la facolta di segnalare eventuali violazioni senza
condizionamenti e ripercussioni di alcun tipo;

- impegnarsi per favorire lo sviluppo di una cultura aziendale per la tutela dei diritti umani
basata sulla qualificazione e sul coinvolgimento attivo del personale operativo.

Pag. 2/2 APPROVATO DA: P. BOTTERO




